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I – ETAT DES EFFECTIFS AU 31 DECEMBRE 2021 
 

 

A - REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STATUT 

 
 

 

 
 

Contractuels sur emploi permanent : Il s’agit d’agents recrutés soit pour remplacer temporairement un 

fonctionnaire ou un autre contractuel (maladie, longue maladie, longue durée, disponibilité…), soit dans le cas 

d’une vacance temporaire d’emploi dans l’attente du recrutement de fonctionnaire.  

 

Contractuels sur emploi non permanent : Ce sont, au sens de la Direction Générale des Collectivités Locales, les 

emplois créés pour faire face à un accroissement temporaire d’activité ou un accroissement saisonnier 

d’activité,  les emplois aidés…  

 

Cette hausse d’emplois non permanents se caractérise notamment par l’ouverture du centre de vaccination 

en 2021. 

 

B – CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS PERMANENTS 

 

a) Répartition par filière et par statut 
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Fonctionnaires : 

 

La filière technique est toujours la filière majoritairement représentée avec plus de 64 % de l’effectif total, puis 

la filière administrative (27 %), culturelle (3%), médico-sociale et police municipale (2 %), sportive et animation 

(1%). 

 

Contractuels : 

 

53 % des agents contractuels sont issus de la filière technique, puis l’animation (27%), administrative (18%) et 

enfin médico-sociale (2 %). 

 

 

 b) Répartition par catégorie 

 

 

c) Répartition par genre et par statut 

 

 
 

 d) Principaux cadres d’emplois 
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C – TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS PERMANENTS 

 

a) Répartition des agents à temps complet ou non complet 

 

 
 

b) Répartition des agents à temps plein ou à temps partiel 

 

 
 

c) Filière la plus concernée par le temps non complet 

 

 
 

d) Part des agents permanents à temps partiel selon le genre 

 

 
Aucun contractuel n’est à temps partiel. 
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D – PYRAMIDE DES AGES 

 

 

 
 

 
L’âge moyen des agents de la collectivité est de 46 ans en 2021 ; pour rappel, il était de 47 ans en 2020. 

 

L’âge moyen des fonctionnaires est de : 48.37 (48.58 en 2020) ; celui des contractuels permanents est de 40.39 

(40.48 en 2020) et des contractuels non permanents de 49.64 (néant 2020). 

 

On constate que 47 %  des agents (29 % femmes et 18 % d’hommes) ont plus de 50 ans. 

 

 

E – EQUIVALENT TEMPS PLEIN REMUNERE 

 

 
Pour rappel en 2020 : 169.52 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR)  
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F – POSITIONS PARTICULIERES  

 

             > 6 agents en disponibilité : 

(5 agents en disponibilité discrétionnaire et 1 agent en disponibilité de droit) 

 

G – MOUVEMENTS DES AGENTS PERMANENTS 

 

 
  

 a)  Arrivées en 2021 

 

 
 

 b) Départs en 2021  
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La majeure partie des départs de fonctionnaires est due aux départs à la retraite (8 sur 11 départs). 

 

Les principaux motifs de départs de contractuels sont les fins de contrats de remplacement et les démissions.  

 

H - EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

 

 
 

I – SANCTION DISCIPLINAIRE 
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II – BUDGET ET REMUNERATIONS 
 

 
Pour rappel, les charges de personnel représentaient 63.41 % des dépenses de fonctionnement en 2020. 

 

Le ratio des charges de personnel par rapport aux dépenses de fonctionnement est en augmentation. 

Cela s’explique notamment par :  

 

- Reclassements indiciaires intervenus en janvier, avril et octobre (137 agents concernés) ; 

- Instauration de la prime de précarité en 2021 ; 

- Ouverture du centre de vaccination et embauche d’agents non permanents à partir de février 2021 ; 

- Augmentation de l’assurance statutaire ; 

- Augmentation du nombre d’heures supplémentaires et complémentaires. 
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III – ABSENCES  
 

Bilan des absences des agents permanents en 2021 
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Le taux d’absentéisme global a fortement diminué passant de 15.03% à 9.28 %.  

Cette diminution s’explique de la manière suivante : En 2020, en raison de la crise sanitaire, un grand nombre 

d’agents ont bénéficié d’autorisations spéciales d’absences pour garder leur enfant à domicile, les écoles et 

crèches étant fermées.  

De plus, certains agents, en raison de restrictions médicales, ont été contraints à l’isolement. 

 

 

 

IV - HANDICAP 
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V – PREVENTION ET RISQUES PROFESSIONNELS 
 

 

 
 

 

 
 

VI – FORMATION 
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VII - ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE 
 

 
 

 
 

VIII – RELATIONS SOCIALES 
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IX – PRECISIONS METHODOLOGIQUES 
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